
Ecco che cosa 
dovrai fare

Vuoi portare gioia nella vita 
dei bambini?

Stiamo cercando una/un

Nel mondo, un bambino su dieci cresce senza genitori o corre il rischio di perderli. Noi di SOS Villaggi
dei Bambini facciamo in modo che tutti i bimbi vivano amati e protetti in un contesto familiare, e
abbiano un futuro autodeterminato. L’impegno, la passione e l’ambizione di creare un mondo
migliore sono i nostri segni distintivi.

collaboratrice/tore Comunicazione al 40% per la Svizzera italiana

Per potenziare il nostro fantastico team, cerchiamo una/un collaboratrice/tore Comunicazione per il 
Ticino. Cerchiamo TE!

Gestisci la nostra nuova pagina LinkedIn in italiano, curi i contenuti,
sviluppi la comunità, prepari la newsletter e rispondi alle domande
delle donatrici e dei donatori. Ti occupi delle pagine in italiano del
nostro sito, rileggi e correggi testi, e svolgi brevi traduzioni in italiano.
Conduci campagne online in Ticino, organizzi eventi locali, tra cui uno
biennale dedicato alle donatrici e ai donatori, e proponi incontri
informativi sul tema dei lasciti.

Nella tua funzione, lavori a stretto contatto con il team Comunicazione
a Berna.

In poche parole, ti dedichi con passione allo sviluppo della nostra
comunicazione in Ticino per generare un impatto durevole e globale a
favore dell’infanzia nel bisogno...

… e hai margine di manovra per operare in modo indipendente,
proporre e attuare nuove idee.



Ecco che cosa
offriamo

Ecco che cosa
auspichiamo

Siamo alla ricerca di nuovi volti, idee e impulsi, e aspettiamo la TUA 
candidatura!

La documentazione completa* va spedita 
a:

* incl. lettera di motivazione, CV, diplomi e certificati

Per qualsiasi domanda, puoi rivolgerti 
a:

Desideri maggiori informazioni su SOS Villaggi dei Bambini?

Al video

Alla rivista

Seguici su
Instagram

www.sosvillaggideibambini.ch

• Possibilità di far parte di un team che si dedica con impegno e passione 
all’infanzia nel bisogno e a fare la differenza 

• Opportunità di contribuire con idee e approcci creativi, e di svolgere compiti di 
responsabilità 

• Procedure comunicative e decisionali brevi, strutture aziendali snelle
• Promovimento del personale e della formazione continua
• Modalità ibrida: possibilità di lavorare da remoto (50% del tempo) 
• Settimana di 40 ore, 5 settimane di vacanza, registrazione delle ore con 

compensazione
• Luogo di lavoro: Via S. Gottardo 102, 6828 Balerna
• Consapevolezza di mettere le tue competenze al servizio di un mandato 

importante

• Qualifiche ed esperienza nella comunicazione, nel marketing, nella raccolta 
fondi, nella gestione di eventi

• Esperienza con i sistemi CRM e con le reti sociali
• Di preferenza esperienza con ONG, idealmente nel campo dei diritti 

dell’infanzia
• Ottime competenze linguistiche per la stesura di testi in base al gruppo 

mirato, predisposizione allo storytelling
• Resistenza allo stress, flessibilità, impegno e responsabilità
• Creatività e piacere di lavorare in gruppo
• Lingua madre italiano, buone conoscenze di tedesco e inglese
• Inizio il 1° aprile 2025 o in data da convenire 
• Termine per l’inoltro della candidatura: 28.02.2025.

bewerbungen@sos-kinderdorf.ch Krämer Cornelia, responsabile 

Comunicazione

031 979 60 64


