
So sieht deine
neue Heraus-

forderung aus:

Deine Zukunft,
deine Entscheidungen

Dann wartet hier deine neue Herausforderung als:

SOS-Kinderdorf setzt sich weltweit dafür ein, dass alle Kinder, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen in einem familienähnlichen Umfeld aufwachsen dürfen – geliebt, geachtet und 
behütet - und eine Chance auf eine selbstbestimmte Zukunft haben.

Mit dem Projekt INDEPENDA richtet sich SOS-Kinderdorf Schweiz an ehemalige Pflege- und 
Heimkinder sowie vulnerable junge Erwachsene in der Schweiz, die bei der (Neu-)Orientierung auf 
dem Arbeitsmarkt und anderen Herausforderungen rund um Lebens- und Finanzplanung 
Unterstützung suchen.

JEDEM KIND EINE FAMILIE

Fundraiser:in & Mitarbeiter:in Projekt Schweiz (m/w/d), 50 – 70%

Als Verstärkung unseres Schweizer-Projekts sucht unser Team DICH per 01.01.2026 oder nach 
Vereinbarung! Deine neue Stelle setzt sich aus zwei Teilen zusammen:

• Fundraising 50%: Du betreibst gezieltes Fundraising und setzt 
dabei die Strategie zur Erschliessung von neuen 
Spendensegmenten zu Gunsten des Schweizer-Projekts 
INDEPENDA um und entwickelst sie stetig weiter. Du analysierst 
kontinuierlich den Stiftungsmarkt und erstellst massgeschneiderte 
Anträge in Zusammenarbeit mit dem INDEPENDA-Projektteam. 
Ebenso übernimmst du das Fundraising für INDEPENDA für die 
anderen Segmente wie Einzelpersonen und Massenmarkt in 
Abstimmung mit den jeweiligen Segmentsverantwortlichen. Du 
bist verantwortlich für die Finanzierung des Angebotes und 
erstellst regelmässige Reporting. 

• Projektarbeiten 20%:  Du führst Vernetzungsaktivitäten mit 
Institutionen und relevanten Organisationen durch und 
repräsentierst das Projekt INDEPENDA in den entsprechenden 
Netzwerken. Zudem übernimmst du die Verantwortung für 
Teilprojekte wie Events, die Betreuung von Projektpartnern oder 
Prozess-Optimierungen. Je nach deinem fachlichen Profil wirkst 
du zudem konzeptionell beim Auf- und Ausbau des Angebotes mit.

Kurzum: Du sorgst mit Herzblut dafür, dass unser Schweizer-Projekt 
bekannt, finanziert und kontinuierlich optimiert wird… 
… und hast Raum für selbständiges Arbeiten und das Einbringen und 
Ausprobieren neuer Ideen.



Worauf du dich
freuen kannst:

Was wir uns
wünschen:

Wir freuen uns auf neue Gesichter, Ideen und Impulse und sind 

neugierig auf DEINE Bewerbung!

Deine vollständigen Bewerbungs-

unterlagen* sendest du bitte an:

*inkl. Motivationsschreiben, CV, Diplome und Zeugnisse

Bei inhaltlichen Fragen kannst du 

dich gerne an mich wenden:

Du möchtest mehr über SOS-Kinderdorf erfahren?

Zum Video

Zum Magazin

Besuch uns auf 
Instagram

www.sos-kinderdorf.ch

JEDEM KIND EINE FAMILIE

• Teil eines besonderen Teams zu sein, das sich mit Engagement, Ehrgeiz und 
Leidenschaft für Kinder in Not einsetzt und Spass daran hat, gemeinsam etwas zu 
bewegen

• Die Möglichkeit, dich mit kreativen Ansätzen und Ideen einzubringen und deine 
Eigenverantwortung auszuleben

• Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege sowie schlanke 
Unternehmensstrukturen

• Förderung der Mitarbeitenden und Unterstützung bei Weiterbildungen
• Hybrides Arbeiten: Office mit Shared desk-Lösung und Home-Office (50% des 

Pensums) 
• 40 Stundenwoche, 5 Wochen Ferien, Zeiterfassung mit Zeit-Kompensation
• Unser Büro-Hund (jeweils montags und teilweise freitags)
• Arbeitsort: Looslistrasse 15, 3027 Bern
• Die Gewissheit, deine Fähigkeiten für eine sinnstiftende Aufgabe einzusetzen

• Bachelor/Master in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, und/oder relevante 
Weiterbildungen

• Fundierte Ausbildung im Fundraising oder mehrjährige Erfahrung in einer ähnlichen 
Position

• Erfahrung in der Akquise und Betreuung von Stiftungen, idealerweise in einem 
Kinderhilfswerk

• Starke analytische und strategische Fähigkeiten
• Sicheres gewinnendes und überzeugendes Auftreten
• Unternehmerische, bereichsübergreifende, lösungsorientierte Denkweise; 

pragmatische:r Macher:in
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten (D) mündlich, wie auch schriftlich zum 

Verfassen von zielgruppengerechten Berichten und Unterlagen; gute Englisch und 
Französischkenntnisse von Vorteil

• Vernetzung zu sozialen Institutionen/Jugendarbeit von Vorteil
• Bewerbungsfrist: bis 21.10.2025

bewerbungen@sos-kinderdorf.ch Sujata Wölfli

Projetkverantwortliche Schweiz

Sujata.woelfli@sos-kinderdorf.ch


